重庆大学法学院人才引进工作实施办法（试行）
为了吸引和选拔优秀人才充实学院教师队伍，不断提高教师队伍的学术水准，实现学院的可持续发展，也为进一步规范人才引进工作程序，提高决策的科学性和引进人才工作效率，根据《重庆大学新聘专任教师实施办法（试行）》、《重庆大学引进高水平学术人才工作程序相关规定》等文件精神，特制定本实施办法。
一、总则

第一条  人才引进包括高水平学术人才调动引进、博士毕业生应聘、海外博士毕业生应聘与出站博士后应聘四种形式。
第2条  根据学校工作进程安排，学院每年召开党政联席会、教授委员会、教学委员会、
系（科室）主任扩大会，讨论制定学院年度招聘或引进人才计划。
二、人才引进基本条件
第三条  引进的人才须热爱高等教育事业，具有高尚的道德情操、严谨的学术态度、良好的团队合作精神，服从聘用单位安排，认真履行岗位职责。
第四条 调动引进人才的基本条件
（1） 作为教授引进的必须满足重庆大学当年评定教授的条件；年龄原则上不超过50岁。
（2） 作为副教授引进的必须满足重庆大学当年评定副教授的条件；年龄原则上不超过45岁。
（3） 具有博士学位；
第5条  博士应届毕业生应聘的基本条件
（一）
第一学历必须为全日制本科毕业；
（二）
须在CSSCI期刊上发表至少三篇文章(一篇重要期刊文章折抵两篇CSSCI，一篇权威期刊文章折抵三篇CSSCI期刊文章)；
（三）
年龄不超过35岁。
第六条 海外博士毕业生应聘的基本条件
（1） 已经取得国家教育部认证的博士学位；
（2） 在国际期刊上至少公开发表过一篇文章或在海外公开出版学术专著一部；
（3） 年龄不超过35岁。
第7条  出站博士后应聘的基本条件
（一）
第一学历必须为全日制本科毕业；
（二）
须在CSSCI期刊上发表至少五篇文章(一篇重要期刊文章折抵两篇CSSCI，一篇权威期刊文章折抵三篇CSSCI期刊文章)；
（三）
年龄不超过40岁。
三、人才引进基本程序

第八条  学院受理申请，由学院办公室具体负责收取、处理引进人才的邮件与材料。

第九条  由学科带头人或院长向教授委员会提出招聘或引进人才动议。

第十条  教授委员会讨论启动招聘或引进程序与否。
第十一条  学院对拟引进人才的品德、教学、科研等进行综合考核。
（1） 成立学院综合考核小组，由院长担任组长，成员组成如下：
1）党政联席会成员；

2）教授委员会成员；

3）教学委员会成员；

4）相关学科组成员；

5）工会、教代会代表。
（二）邀请学校社科学部、人事处代表参与考核。

（三）学院综合考核小组评议。组长组织考核小组，就应聘者(引进对象)思想品德、科研成果、教学能力、团队合作精神、社会服务意识及课程试讲表现进行综合评议。
第十二条  学院党政联席会、教授委员会召开会议，讨论决定招聘或引进与否。

第十三条  学院为拟聘或引进人才初步拟定聘用方式、聘用期限、教学（含本科教学）及科研工作安排，可提供的待遇和研究支持条件等，报送社科学部。
第十四条  提请社科学部对学院推荐人选的材料进行全面审议，作出综合评价，确定拟引进人选。

第十五条  提请人事处汇总并形式审查拟引进人选材料，经学校人才引进工作小组审定，确定引进人选。

第十六条  配合学校与引进人才签订工作协议，办理入职手续。

四、附则

第十七条  本办法自学院党政联席会、教授委员会讨论通过之日起开始实施。
第十八条  本办法由学院党政联席会负责解释。
